
 

آزمایشیضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی تبدیل ومراحل بررسی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای استادیاران ارتقاءامتیاز  %45سال سابقه خدمت پیمانی و کسب حداقل  2در صورت دارا بودن حداقل  *

 در صورت مخالفت در صورت موافقت

 ارسال به دانشکده

 در صورت موافقت در صورت مخالفت

 *آموزشیبه گروه  تبدیل وضعیت درخواست

 پرونده در کمیسیون تخصصی بررسی

اعلام نیاز و یا عدم نیاز به  صدر خصواستعلام از دانشکده و گروه آموزشی مربوطه 

 عضو با ذکر دلایل توجیهی

 اعلام نیاز توسط دبیر و رئیس هیأت اجرایی جذببررسی 

طرح در هیأت اجرایی جذب جهت اخذ تصمیمات 

 هیاء

 عودت به دانشکده

عمومی و طی مراحل مربوطه اجرایی صلاحیت معرفی به کارگروه 

 جذب

 ارسال به دبیرخانه هیئت اجرایی جذب

عمومی  صلاحیت طرح در هیأت اجرایی جذب جهت بررسی نتایج کارگروه

 و اخذ تصمیم نهایی علمیصلاحیت و 

 وزارت علومارسال پرونده الکترونیکی و فیزیکی عضو هیئت علمی به مرکز جذب 

 آزمایشی رسمیجهت تبدیل وضعیت به  وزارت اخذ تاییدیه مرکز جذب

 آزمایشیو توسعه منابع جهت صدور حکم رسمی ارجاع به حوزه معاونت اداری، مالی 

 ارسال فعالیت های فرهنگی به کمیسیون فرهنگی و بررسی در کمیسیون مذکور 

 

 منتخب دانشکده علمی
 بررسی توانایی علمی هگروکارپرونده در  بررسی

 

 منتخب دانشکده علمی


